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Rezumat

Una din problemele principale cu care se confrunta personalul medical la locul de lucru sunt factorii de risc si ma-
ladiile profesionale. Pentru determinarea particularitatilor maladiilor profesionale ale personalului medical in Republica
Moldova, a fost efectuat un sondaj de opinii pe un esantion de 180 de persoane. Au fost incluse in studiu 4 categorii de
personal medical: 45 terapeuti, 45 chirurgi, 45 asistente medicale ce activeaza in sectia terapie si 45 asistente medicale
ce activeaza in sectia chirurgie, din trei Institutii Medico-Sanitare Publice: Spitalul Clinic Municipal ,,Sfanta Treime”,
Spitalul Clinic Republican si Spitalul Raional Ialoveni. Maladiile cele mai frecvente Inregistrate la personalul medical
au fost: maladiile tractului digestiv si infectiile respiratorii acute. Factorii de risc au fost: stresul neuro-psiho-senzorial si
suprasolicitarea fizica.
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Summary

Professional risk factor dimensions among the health heave in the public medico-sanitary institutions

One of the most important problems faced by medical workers at the workplace is risk factors and specific illnesses.
In order to determine the particularities of illness for medical workers from Republic of Moldova, a study was conducted
based on surveys of 180 for 4 categories of health workers (45 therapists, 45 surgeons, 45 nurses care units and 45 nurses
from surgical wards) from three medical institutions: Municipal Clinical Hospital ,,Sfanta Treime”, The Republican Clini-
cal Hospital and Clinical Hospital Ialoveni. Pathology with the highest weight for medical staff in Moldova was gastroin-
testinal pathology followed by acute respiratory infections. They are caused by nervous stress and intense physical strain.

Key words: occupational diseases, medical workers, pathologies of the gastrointestinal tract, acute respiratory in-
fections

Pesrome

Ouenka npogeccHOHANBHBIX PUCKOB CpeId MeIUIMHCKUX PAGOTHHKOB MeAUKO-CAHUTAPHBIX YUpe:KAeHUI

OpHa U3 caMbIX BaXKHBIX ITPOOIIEM, C KOTOPBIMHE CTAJIKUBAIOTCS COTPYAHUKN Ha paboyeM MecTe, 3TO (PakTOpBI prCcKa
u ipodheccroHaNIbHbIE 32a00JIeBaHus. BBITO MPOBEIEHO UCCIIEIOBAHNE JIs OTIPEICTICHHS 0COOCHHOCTEH 3a00J1eBa€MOCTH
MEIUIIUHCKOTO Tiepconana B Pecrybnmuke Monosa, mytem ankeTupoBanus 180 genoBek u3 4 KaTeropuil MEIUITHHCKOTO
nepconana: 45 TepaneBToB, 45 Xupypros, 45 MencecTep TeparneBTHUSCKUX OTACICHUH 1 45 MeacecTep XUPYPrUIecKiX
OTICNCHUH, M3 TPEX METUIMHCKUX yupexaenuil: [opoxackas OompHuma ,,Sfanta Treime”, Pecrybnukanckas Kionange-
ckas bonpauIa 1 bonpHuIa paiiona SmoBeHbl. Y MEAUIIMHCKIX PAOOTHHUKOB Yallle BCETro BCTPEYaInCh OOJIE3HH, CBsI3aH-
HBIE C JKEITy0YHO-KUIIEYHON MaTONOTHEH,  OCTphIe pecrupaTopHbie HHpeKInH. DakTopsl prcKa BKIIIOYAIN HEPBHBIN
cTpecc ¥ (PU3MUIECKYI0 HATPY3KY.

Knrouesvie cnoea: npodheccuonanbHbIe 3a00€BaHNAS, MEAUIINHCKIE PAOOTHHUKH, TTATOJIOTHUS KETYIOIHO-KUIIICTHO-
IO TPaKTa, OCTPBIC PECIUPATOPHBIC HHPEKIINN

Introducere. Sanatatea si securitatea in munca a per-
sonalului medical constituie in prezent una dintre cele mai
importante si avansate componente ale politicii sociale la
nivel national si international. Deoarece 1n fiecare an, mai
mult de 350 000 de lucratori in Europa sunt obligati sa-si
schimbe locul de munca in urma unui accident, 300 000 su-
fera de incapacitate permanenta de diverse grade si 15 000

sunt definitiv exclusi de pe piata fortei de munca, principa-
lul obiectiv de remediere a acestei situatii a fost reducerea
continua, durabild si omogena a accidentelor de munca si a
bolilor profesionale [1, 4].

Conform datelor Organizatiei Mondiale a Sanatatii
(OMS), anual cad victima bolilor profesionale si acciden-
telor de munca un numar de aproximativ 1,1 milioane de
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persoane si se inregistreaza 160 milioane de cazuri noi de
boli profesionale [2, 6, 7].

Un studiu efectuat in SUA, in anul 2000 arata,
ca de boli grave ale coloanei vertebrale suferd 182
din 10.000 de asistente medicale si 90 din 10.000 de
medici [3].

Studiile efectuate in SUA au demonstrat, ca pro-
blemele de sanatate specifice sunt cauzate de urmato-
rii factori de risc:

- Stresul: 29,4% din personalul medical sufe-
ra de aceastd problema;

- Epuizarea: 36,2% dintre angajatii din secto-
rul sanitar suferd de epuizare severa;

- Anxietatea: 11,4% dintre lucratorii sectoru-
lui sanitar sufera de anxietate;

- Iritabilitatea: 15,2% dintre lucratorii secto-
rului sanitar sufera de iritabilitate;

- Depresia: 32,0% dintre lucratorii medicali
au raportat sentimente de depresie [8].

Cele mai frecvente boli profesionale la persona-
lul medico-sanitar din Uniunea Europeana sunt:

- Boli infectioase, toxice si parazitare: hepatite
virale B, C, D, HIV/SIDA;

- Boli digestive: gastrite cronice, pancreatite
cronice, colecistite cronice etc.;

- Boli cardio-vasculare: hipertensiune arteriala,
cardiopatie ischemica;

- Boli endocrine: diabet zaharat;

- Boli alergice: dermatite de contact;

- Boli osteo-articulare, ale muschilor si tesutului
conjunctiv: radiculite, osteochondroza;

- Boli neurologice;

- Boli psihice, devieri comportamentale;

- Boli oculare: astenopatie acomodativa, vicii de
refractie optica, cataracta etc.;

- Boala de iradiere;

- Neoplazii [5].

In legatura cu cele expuse scopul cercetirii con-
sta in studierea factorilor de risc profesionali, care
contribuie la aparitia bolilor profesionale la persona-
lul medical ce activeaza in Institutiile Medico-Sanita-
re Publice Spitalicesti.

Material si metode. In articol sunt reflectate
rezultatele unui studiu descriptiv si selectiv privind
frecventa factorilor de risc in activitatea personalu-
lui medical si impactul bolilor profesionale in sfera
datd. Studiul a fost efectuat in perioada anilor 2014-
2015.

Studiul selectiv s-a realizat n functie de institu-
tia medico-sanitara publica si categoria personalului
medical. Pentru determinarea particularitatilor fac-
torilor de risc in activitate, specificul bolilor profe-
sionale si starilor de anxietate in randul personalului

medical, au fost selectate trei baze de studiu: Spitalul
Clinic Municipal ,,Sfanta Treime”, Spitalul Clinic
Republican si Spitalul Clinic Raional Ialoveni. Din
lotul de 180 de persoane chestionate fac parte cate-
goriile de personal medical: terapeuti (45 persoane),
chirurgi (45 persoane), asistente medicale din sectiile
de terapie (45 persoane) si asistente medicale din sec-
tiile de chirurgie (45 persoane).

Au fost folosite urmatoarele metode de cerce-
tare: istorica (studierea, compararea si intelegerea
proceselor sanatatii personalului medical si dezvol-
tarea sistemului de sanitate si securitate In munca),
statistica (determinarea i aprecierea obiectiva a sta-
rii de sandtate si factorilor de risc printre lucratorii
din sfera medicinii), matematica (calcule matema-
tice In baza diferitor formule specifice, utilizate cu
scopul aprecierii esantioanelor studiate pe parcursul
cercetarii), sociologica (utilizarea chestionarului si
interviului, care au permis studierea opiniei lucra-
torilor medicali cu privire la prezenta factorilor de
risc 1n activitatea lor si influenta lor asupra starii de
sanatate si starilor de anxietate). Plus la aceasta s-au
efectuat comparatii la nivel de categorii de perso-
nal medical si la nivel de institutii medico-sanitare
publice.

Studiul s-a realizat in mai multe etape.

Etapa I. Strategia efectudrii cercetérii: definirea
problemei, scopului, marimii esantionului i meto-
delor de cercetare; elaborarea listei factorilor de risc
si bolilor profesionale specifice personalului medi-
cal.

Etapa II. Acumularea materialului: elaborarea
registrelor de acumulare a materialului de studiu;
extragerea informatiei din documentele oficiale na-
tionale si internationale; elaborarea chestionarului
sociologic de apreciere a gradului de influentd a
factorilor de risc in activitatea profesionald, spe-
cificul bolilor profesionale si gradul de anxietate
in randul personalului medical pe categorii §i in-
stitutii.

Etapa III. Prelucrarea informatiei acumulate in
cadrul studiului.

Rezultate si discutii. In chestionarele propu-
se personalului medical au fost incluse intrebéri cu
privire la bolile tractului gastro-intestinal, sistemului
nervos central, dermatologice, infectioase, oculare,
endocrine §i traumatisme.

In baza sistematizarii si analizei datelor pen-
tru tot lotul de persoane chestionate (n=180), au
fost obtinute urmatoarele rezultatele: patologia cu
ponderea cea mai mare pentru personalul medical
chestionat este patologia tractului gastro-intestinal
cu o valoare de 99,0%. Acesta este urmata de: in-
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Figura 1. Caracteristica bolilor profesionale specifice personalului medical din Republica Moldova

fectiile respiratorii acute (98,0%), patologia cardia-
ca (96,0%), patologia oculara (93,0%), traumatisme
(91,0%), dermatite alergice (87,0%), patologia sis-
temului nervos central (76,0%) si diabetul zaharat
(48,0%) (figura 1).

In ceea ce priveste patologia sistemului nervos
central, In baza chestionarului propus personalului
medical, rezultd, ca ponderea cea mai mare pentru ce-

faleele zilnice o au asistentele din sectiile de terapie
cu 25,0% din totalul de persoane chestionate, urmate
de asistentele din sectiile de chirurgie cu 21,1%, chi-
rurgii au o pondere de 18,3% pentru aceasta patolo-
gie, iar terapeutii — 11,6% (figura 2).

In ceea ce priveste patologia cardiaci, in baza
chestionarului, rezultd, cd ponderea cea mai inalta
pentru hipertensiune arteriald de gradul I si II la per-
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Figura 2. Ponderea cefaleelor zilnice la personalul medical chestionat
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Figura 3. Ponderea HTA gradul I si II la personalul medical chestionat
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Figura 4. Ponderea dermatitei alergice la personalul medical chestionat

sonalul medical, o au chirurgii cu 25,0% din totalul
de persoane anchetate. Sunt urmati de asistentele me-
dicale din sectiile de chirurgie — cu 24,4%, de asisten-
tele medicale din sectiile de terapie — cu 23,8% si de
terapeuti — cu 22,2% (figura 3).

In ceea ce priveste patologia dermatologica,
in conformitate cu rezultatele anchetelor, se obser-
va, ca ponderea cea mai mare pentru dermatita de
contact o au chirurgii cu 22,7% din totalul de per-
soane care au participat la chestionare. Pe locul doi
se afla asistentele medicale din sectiile de chirur-
gie — cu 22,2%, urmate de asistentele din sectiile
de terapie — cu 21,6% si de terapeuti — cu 20,0%
(figura 4).

Concluzii:

1. Rezultatele cercetarilor efectuate de diferiti
autori demonstreaza, ca aparitia bolilor profesionale
in activitatea lucratorului medical este inevitabila,
atat la nivel international, cat si in Republica Mol-
dova.

2. Rezultatele studiului confirma, ca bolile pro-
fesionale, specifice lucratorilor medicali din Republi-
ca Moldova sunt variate si ponderea cea mai inalta
o au patologiile tractului gastro-intestinal si infectiile
respiratorii acute.

3. Rezultatele studiului confirma, cd principalii
factori de risc din timpul muncii sunt: stresul neu-
ro-psiho-senzorial si suprasolicitarea fizica.

4. Personalul medical din Republica Moldova a

subliniat necesitatea crearii unui Centru al Medicinii
Muncii, care ar supraveghea conditiile de lucru si sta-
rea de sanatate a lucratorilor medicali.
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