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Rezumat

Savantii sunt persoanele care se dedica totalmente stiintei, uitand deseori despre protectia starii sale de sanatate.
Aceasta ducand la faptul, cd marile descoperiri ale omenirii sunt facute cu mari jertfe din partea savantilor, cel putin din

contul sanatatii.
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Summary
Intellectual activity and health state of researchers
Scientists are the people who devote themselves totally to science, often forgetting about the protection of their
health. This leads to the fact that the great discoveries of mankind are made with great sacrifices by researchers, at least

for the account of researcher’s health.
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Pe3rome

HHTBJ’IJ'ICKTyaJ'I])Haﬂ AEATECJIbHOCTD U COCTOSIHUE 310POBbA YUECHDBIX
Y4ensie — 310 JIIOJIU, KOTOPBIC MOCBAIIAIOT ce0s1 MOJTHOCTBIO HayKeE, 4aCcTo 3a0bIBast O 3a1IUTE CBOCTO COOCTBEHHOT'O
3/10POBbA. 9710 IMPUBOJUT K TOMY, UYTO BEJIUKHUE OTKPBITHA YE€JIOBCUCCTBA COIIPOBOXKAAIOTCA MHOT 1A OOJIBIITUMH KEpTBaAMU

YYEHBIX, [10 KpaliHEel Mepe, 3a CUET UX 310POBbS.

Knrwouesbie cnosa: HUHTCJUICKTYaJIbHAaA ACATCIIbHOCTD, 3I0POBLE, y‘IéHHe

Introducere. Evolutia Republicii Moldova pe
principiile democratice si ale economiei de piata ge-
nereaza transformari esentiale in sfera sociala, inclu-
siv In sistemul de sanatate publica. Aspiratiile actuale
ale populatiei nu pot fi realizate in baza modelului din
trecut, bazat pe dirijarea administrativd — de comanda
si finantare centralizata. Politicile publice, formulate
in diferite acte normative, ating tangential problemele
cu care se confrunta populatia, insa solutiile pe care le
asteapta societatea de la guvernanti, deseori sunt ela-
borate si implementate de catre cercetatorii stiintifici
din diferite domenii.

Pe de alta parte, mediul de activitate cotidian,
climatul psihologic si politic, conditiile de munca,
sanatatea savantilor de astizi nu au fost abordate

niciodata centralizat, deschis si transparent de cétre
cercetarea stiintifica, studiindu-se doar unele nuante
putin cunoscute.

Material si metode. Studiul a fost efectuat in
baza analizei a circa 82 surse bibliografice din cadrul
fondurilor Bibliotecii Nationale ,,Vasile Alecsandri”
si inclusiv prin intermediul platformelor bibliografice
on-line (Springer, Hinari etc.).

Rezultate si discutii. Din mediul social cel mai
dinamic este astazi mediul intelectual, care este parte
componenta a mediului spiritual (mediul cultural in
sens restrans), dar, in acelasi timp, este si rezultatul
functionarii tuturor nivelurilor anterioare de structu-
rare ale mediului social [1].

Merita de mentionat, ca cercetatorii stiintifici,
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savantii si intelectualii mereu au fost primii, care au
stat la baza reformelor, revolutiilor sesizate de popor,
la rascrucile diferitor evenimente politice si, respec-
tiv, au fost primii, care au fost pedepsiti pe nedrept de
diferite regimuri totalitariste, democratice si nu prea,
spre a fi distrusd identitatea de cetdtean si de patriot
al acestei tari.

Inteligenta este una dintre trasaturile ample si
complexe ale fiintei umane [2]. V. Dulgheru, L. Can-
temir si M. Carcea definesc inteligenta drept o functie
cognitiva generala fundamentata pe abstractie, con-
structia de modele si pe solutionarea problemelor
[3]. Totodata, inteligenta poate fi considerata si ca o
povard, deoarece oamenii intelectuali sunt sortiti sa
creeze, sa lupte si sa apere ideile lor, spre a solutiona
problemele actuale ale societatii.

Inteligenta reprezintd capacitatea generala de a
rezolva, In mod optim problemele, este aptitudinea
de a face fata tuturor obligatiilor, care cer o oarecare
facultate de adaptare, un spirit de observatie, de de-
ductie logica etc. Particularitatile intelectuale ale per-
sonalitatii se manifesta clar in aceea cum actioneaza
ale umane de a vedea o problemad, a o formula, a o
analiza, folosind datele initiale ale ei, sunt in functie
de experienta acumulata pe parcursul vietii [4].

Particularitatile intelectuale ale personalitatii se
manifestd in mod esential la Tnaintarea si controlarea
ipotezelor, In primul rand, observandu-se gradul de
simultaneitate a gandirii, adica posibilitatea de a ina-
inta ipoteze in diferite planuri, din diferite puncte de
vedere.

Conceptul de inteligenta este polisemantic si uti-
lizat intr-o maniera foarte diferitd n viata obisnuita,
si chiar de catre specialisti. J. Piaget (a.1963) si A.
Lieunry (a.1998), abandoneaza ideea unei inteligente
unice, de a o concepe ca o evolutie filogenetica si on-
togenetica a capacitatilor cognitive [5].

Deseori activitatea intelectuala este legata in
literatura de specialitate cu sindromul arderii pro-
fesionale. Nu putem fi de acord cu aceasta ipoteza,
deoarece aceasta tine doar de stresul cronic de la
locul de munca si tendintele de depasire a acestuia.
Astfel, cercetérile in randul profesorilor britanici au
aratat, cd aproximativ o treime dintre ei manifes-
ta stres profesional [6]. Travers si Cooper (a.1993)
si Vandenberghe (a.1999) au comparat nivelul de
stres profesional in rdndul mai multor profesii ce
presupun relatii intre oamenii. Ei au constatat, ca
profesorii au un nivel mai mare de stres, chiar de-
cat medicii si asistentele medicale [7]. In a.1994,
in Tarile de Jos, 44,0 % din profesori au manifes-
tat simptome ale stresului profesional, care in peste

jumadtate din cazuri au evoluat in sindromul arderii
emotionale [8].

In mai multe cercetiri se sustine, ca stresul ocu-
pational poate cauza dezvoltarea arderii emotionale,
mai ales daca stresul continuu este sustinut de ideea
ca munca depusa depaseste recompensele primite de
la serviciu. Dupa Maslach [9] ,atunci, cand dorim sa
cercetam stresul profesional, trebuie sa {inem cont de
trei aspecte: munca, carierd si viata personala. Cu cat
mai mare este atractivitatea muncii, posibilitatea de
crestere profesionald, stabilitatea serviciului si, re-
spectiv, posibilitatea asigurdrii unui trai decent, cu
atat mai mica va fi probabilitatea dezvoltarii stresului,
implicit, a arderii emotionale. Drept cauze obiective
ale stresului pot servi conflictul intern dintre cerintele
realizare. Printre cauzele subiective, dupa V. Singert
si L. Lang, pot fi enumerate: teama de a pierde servi-
ciul, teama de a comite o greseala, teama de a fi de-
pasit de altii, teama de a nu face fata cerintelor, teama
de a pierde propriul ,,Eu” [10].

Majoritatea cercetatorilor au acceptat, ca barba-
tii manifesta un nivel mai mare la dimensiunea deper-
sonalizare si reducerea realizarilor personale, pe cand
femeile au un nivel mai mare la epuizarea emotionald
[11].

Brock si Grandy [12] propun urmatoarele direc-
tii pentru programul de reducere a epuizarii profesi-
onale orientate pe individ: restructurarea cognitiva,
managementul timpului, sdndtatea, dezvoltarea abili-
tatilor sociale, reinnoirea spirituald [12]. Prin sanatate
autorii au presupus respectarea unui regim alimentar
corect, odihna, practicarea sportului si altor activitati
extrascolare, cum ar fi lectura, muzica, calatoriile etc.

In tara noastra, oamenii de stiinta, medicii, pro-
fesorii au o Tnaltd calificare si de acum ea serveste
ca tara-donor de cadre calificate. Are loc exodul de
cadre calificate, aceasta la randul sau duce la inceti-
nirea sau stoparea dezvoltarii economiei si a stiintei
nationale. Fenomenul de ,,exod al creierilor” devine
un fenomen raspandit in tard, fiind stimulat de starea
de spirit a tinerilor, care nu-si mai leagd viitorul lor
de Republica Moldova. Totodata, nu a fost mentio-
nat faptul, cd una din cauzele ,,exodului de creieri”
din Republica Moldova poate fi starea de sandtate a
savantilor autohtoni, confruntarea lor interna emotio-
nala, conditiile lor de munca si, respectiv, supraincar-
carea intelectuala comparativ cu colegii lor din alte
state pentru a solutiona aceeasi problema.

Migratia fortei stiintifice de munca nu este doar
consecinta a saraciei, este si rezultatul democratiza-
rii fostelor republici sovietice, internationalizarii si
integrarii europene. Vectorul Republicii Moldova a
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fost orientat spre dezvoltarea comertului internati-
onal, care presupune migratia persoanelor din toate
sferele sociale, inclusiv si cercetatorii stiintifici, care
intorsi acasa aduc cu sine tendinte, practici internati-
onale, valori, tehnologii si idei noi, ce pot contribui la
dezvoltarea societatii. Totodatd, Academia de Stiinte
a Moldovei (ASM) a initiat Programul ,,Reintoarce-
rea temporara a reprezentantilor diasporei stiintifice
moldovenesti (DSM)”, care este parte din Proiectul
»Sustinerea implementarii componentei de migratie
si dezvoltare a Parteneriatului de Mobilitate UE-Mol-
dova”, care a fost lansat in iulie 2010. Astfel, Orga-
nizatia Internationala de Migratie si ASM au oferit
suport unui numar de peste 30 membri ai DSM, selec-
tati in mod competitiv pentru vizite de scurta durata,
de circa 7-14 zile in decursul perioadei septembrie
2010 — iulie 2012 [13].

Cu toate acestea, nu a fost studiata influenta ac-
morbiditatii cercetatorilor si modului lor de viata, si
nu este cunoscut impactul asupra starii de sanatate a
factorilor de risc din activitétile pe care le practica
savantii, de asemenea psihologia sanatatii savantilor
autohtoni.

Fiecare al doilea savant se adreseaza dupa ajutor
medical la medic doar in situatii grave, cand vizitarea
medicului nu mai poate fi amanatd. Pe de alta parte,
savantii, comparativ cu restul populatiei, necesitd un
volum mai redus de servicii medicale, datorita dife-
rentelor de varsta. Cel putin acestia 1si apreciaza mai
pozitiv starea de sandtate comparativ cu restul popu-
latiei. In acelasi timp, majoritatea savantilor recunosc,
ca nu duc un mod de viata sanatos, aspect confirmat si
de membrii familiilor lor.

Atitudinea autoritatilor Republicii Moldova fata
de starea de sanatate a savantilor este incerta. Cu toa-
te ca Republica Moldova dispune de un cadru insti-
tutional-legislativ ce reglementeaza cercetarea, el nu
corespunde exigentelor contemporane pentru sanata-
te. Masurile decise sunt destul de nehotarate, compa-
rativ cu amploarea fenomenului simtit. Lipsesc politi-
ca de Stat, strategii, tactici, management in domeniul
asigurarii, analizei, monitorizarii $i evaludrii starii de
sanatate a cercetatorilor stiintifici. Deseori savantii
personal sunt constienti de sanatatea lor, ceea ce 1n
conditiile actuale lasa mult de dorit. Aceasta duce
nemijlocit la prevalenta fenomenelor negative ale ac-
ocrotirea sanatatii nu este sfera sociala care compen-
seaza efectele negative a unui mod de viata irational,
ci sfera care luptd pentru scaderea nivelului patologi-
ilor, cu reducerea problemelor sociale, pentru ameli-

orarea starii de sanatate a populatiei si elaborarea si
implementarea masurilor cu caracter medico-social si
economico-juridic.

La moment in Republica Moldova se desfasoara
o cercetare stiintifica de pionierat referitor la starea de
sandtate a savantilor, rezultatele caruia vor fi prezen-
tate In publicatiile urmatoare.

Concluzii:

Starea de séndtate a savantilor devine etapizat un
obiectiv esential pe agenda de lucru al Serviciului de
Sanatate Publica, fapt datorat atentiei deosebite a statu-
lui spre promovarea si pastrarea sanatatii acestora.

Activitatea intelectuald atrage dupa sine unele
dereglari de sanatate a cercetatorilor, fapt neobservat
si neglijat la inceput, dar care iese in evidentd si se
manifesta cu complicatii odatad cu Tnaintarea in varsta
a savantilor.
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